KARİYER SONUÇ BEKLENTİLERİ VE AÇIKLAYICI AMAÇLAR ÖLÇEĞİ
Lütfen her bir ifadeyi dikkatle okuyunuz. Daha sonra her bir ifadeye ne kadar çok katıldığınıza ve katılmadığınıza karar veriniz. Cevaplarınızı her bir soru numarasına denk gelen sıradaki dairelerden birisini işaretleyerek belirtiniz. Cevabınızdaki numara her ifadenin sizi ve duygularınızı şu an ne ölçüde tanımladığını göstermektedir. Doğru veya yanlış cevap yoktur.
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	1. Yeterince sıkı çalışırsam iyi notlar alırım.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	2.  Eğer okulda başarılı olursam, geleceğe ilişkin hedeflerime daha iyi ulaşabilirim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	3.  Eğer iyi notlar alırsam, kendi seçtiğim kariyere sahip olabilirim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	4.  Okulda başarılı olmak hayatımın geri kalanında da daha başarılı olacağım anlamına gelir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	5.  Eğer iyi bir not ortalaması tutturabilirsem, daha çok kariyer alanına girme imkânım olacaktır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	6.  Eğer farklı kariyer seçenekleri hakkında daha çok bilgi sahibi olursam, daha iyi bir kariyer kararı verebileceğim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	7.  Eğer ilgilerimi ve yeteneklerimi bilirsem, kendime uygun bir kariyer seçebilirim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	8.  Eğer farklı kariyerler için ihtiyacım olan eğitimi bilirsem, daha iyi bir kariyer seçimi yapabileceğim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	9. Eğer kariyerler hakkında bilgi toplamak için yeterince zaman harcarsam, iyi bir kariyer için neleri bilmem gerektiğini öğrenebilirim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	10. Kariyerler hakkında bilgi edinmek için eskisinden daha çok zaman harcamak niyetindeyim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	11. Kariyerler hakkında birçok kişiyle konuşmayı planlıyorum.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	12.  Yeteneklerim ve ilgilerim hakkında daha çok bilgi edinmeye kararlıyım.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	13. Kendi kariyerim için ihtiyacım olan her türlü eğitimi almak niyetindeyim.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	14. Üniversitemdeki akademik ve psikolojik danışmanlarla, değişik kariyer alanlarındaki olanaklar hakkında konuşmayı planlıyorum.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)



*Kariyer Sonuç Beklentileri ve Açıklayıcı Amaçlar Ölçeği Betz ve Klein-Voyten (1997) tarafından kariyer sonuç beklentileri, akademik sonuç beklentileri ve açıklayıcı amaçların ölçülmesi amacıyla geliştirilmiştir. Ölçek, toplam 14 maddeden ve akademik sonuç beklentileri (1.,2.,3.,4.,5. maddeler), kariyer sonuç beklentileri (6.,7.,8.,9. maddeler) ve açıklayıcı amaçlar (10., 11.,12.,13.,14. maddeler) adlı üç alt ölçekten oluşmaktadır.
Atıf için: Büyükgöze Kavas, A. (2011). Testing a model of career indecision among university students based on social cognitive career theory. [Yayımlanmamış doktora tezi]. Orta Doğu Teknik Üniversitesi.
